Klauzula informacyjna dla oséb objetych monitoringiem wizyjnym
w ,P.U.H. Sanitex”

Administratorem danych osobowych oséb objetych monitoringiem jest ,P.U.H.
Sanitex”, zwany dalej: ,Administratorem”. Kazdy osoba objeta monitoringiem w
,P.U.H. Sanitex” ma prawo skontaktowa¢ sie z Administratorem piszac na adres:
sanitex@sanitex.gorzow.pl lub telefonujac pod numer: 95 727 70 40.

Dane osobowe s3 przetwarzane w celu ochrony obiektu i mienia oraz zapewnienia
bezpieczenstwa na terenie P.U.H. ,Sanitex” na podstawie Art. 222 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 2018 r. poz. 108, 4,138, 3051 357)

Dane przetwarzane sg wytacznie w zakresie zwigzanym z realizacja wymienionych
wyzej celow. Dane te nie s3 udostepniane innym odbiorcom oprécz podmiotéw
upowaznionych na podstawie przepisoOw prawa.

Administrator nie zamierza przekazywaé tych danych osobowych do panstwa
trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

Dane beda przechowywane nie dtuzej niz przez okres trzech miesiecy.
Przetwarzanie danych osobowych za pomoca systemu monitoringu wizyjnego
obejmuje: plac manewrowy na zewnatrz budynku, a takze cze$¢ obszaru
znajdujacego sie wewnatrz budynkow przedsiebiorstwa.

Kazda osoba objeta monitoringiem wizyjnym ma prawo zada¢ od Administratora
dostepu do swoich danych, ich sprostowania, zaktualizowania, jak rowniez do
ograniczenia przetwarzania tych danych. Zasady udostepnienia zapisow
monitoringu zostaty okreslone przez przepisy polskiego prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora, danych oséb objetych
monitoringiem, kazdej z nich przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

W oparciu o dane oséb objetych monitoringiem Administrator nie bedzie
podejmowat wobec zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania*.

* Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére
polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw osobowych osoby fizyczne;j,
w szczegblnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji
ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub

przemieszczania sie.




